
 
Course Outline 

Inspiring Leader 

Course Description 

Course Participants 
หลักสูตรนี+เหมาะสําหรับ 

ผูจ้ัดการฝ่าย/แผนก 

หัวหนา้งาน 

Trends & New Software P.4 

 

Core Competency 3 

ในวนัที'โลกเตม็ไปดว้ยการเปลี'ยนแปลง ผูน้าํสร้างการเปลี'ยนแปลงจึงเป็นสิ'งสาํคญัที'องคก์ร

ตอ้งการ 

นั'นหมายถึงผูน้าํตอ้งเป็นคนที'เห็นทิศทางและบอกทิศทาง หนทางความสาํเร็จยอ่มมีอุปสรรค 

การตดัสินใจที'ถูกตอ้งและทนัต่อสถานการณ์พร้อมเสมอที'จะปรับเปลี'ยน โดยใชพ้ลงัการ

ขบัเคลื'อนของทีมและตอบสนองการเปลี'ยนแปลงดว้ยนวตักรรม ผูน้าํที'สร้างแรงบนัดาลใจ

ผูน้าํที'เขา้ใจการเปลี'ยนแปลงจึงเป็นสิ'งที'เราควรเรียนรู้และทาํความเขา้ใจ 

 
 

 

Course Objective 

 
1. เป็นผูน้าํที'สร้างวสิยัทศัน ์

2. เขา้ใจทฤษฎีเรื'องการเปลี'ยนแปลง 
3. ใชแ้รงบนัดาลใจในการขบัเคลื'อนการเปลี'ยนแปลง 
4. ส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาในดา้นบุคลากร 
5. วเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

 

  

 Change Leader  
Ø ผูน้าํสร้างวสิยัทศัน์ 
Ø ความหมายวสิยัทศันแ์ละความสาํคญั  
Ø ผูน้าํสร้างการเปลี'ยนแปลง 
Ø วสิยัทศันก์บัการสร้างการเปลี'ยนแปลง 

 
Mission Achiever 
Ø ผูน้าํและการส่งเสริมนวตักรรม 
Ø การประสานความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 

Design thinking  
และแนวคิดการทาํงานแบบ Agile Methodology  

Ø ผูน้าํระดบั 3 Production Leader  
(5 Levels of Leadership John C Maxwell ) 

 
Talent Developer 
Ø เขา้ใจความตอ้งการของพนกังาน และสร้างการพฒันาในตวัพนกังาน 
ดว้ยบทบาทของ Servant Leader จากผูน้าํระดบั  
4 People Leader (5 Levels of Leadership John C Maxwell ) 

 
 

 

Course Summary 
ภาพรวมการเรียนรู้  Change Leader 

Mission Achiever 
Talent Developer 

 



 

  

Course Details รายละเอยีดการเรยีนรู ้

 

 

Champions Change : Leader Competency  
 
 v The master plan and change management 
v The Principal of Changing  
v ADKAR MODEL  บริหารการเปลี'ยนแปลง 
v The Inspiring Leader  
v 5 Levels of Leadership  

 
 
 
 

Be Visionary : Leader Competency 

v 4 Pathways for visionary leader  
        Purposes Quality Transparency Communication  
v 5 ways to create a compelling vision  
v Mission or vision: What’s the difference, and why they matter 

 
 

v Foster Innovation  
v The level  3 Production Leader  

        (John C Maxwell) 
v Design Thinking vs. Agile: for Driving Results and Better 

Outcomes 
 

The Level 4 People Leader  
(John C Maxwell) 
4 C the attributes of inspiring Leader 
 

Drives Results : Leader Competency 
 



 

  

 

Course Details รายละเอยีดการเรยีนรู ้

Collaborate Team  :  Leader Competency 
 

v Team of Trust  
v A Practical Guide to Cross-Functional(Network) 
v Role of Leader  

 

 Build Talent  : Leader Compentency 
Singha Leader Competency  
 v Development Talent by Various tools : Servant Leader  
v 3 D Methodology  

 



 

 
 
  

บรรยายประกอบสื4อการสอน  20% 

เรื4องเล่าและกรณีศึกษา 20% 

กิจกรรมและแลกเปลี4ยนความคิดเห็นประกอบการเรียนรู้ 60% 

 
 
 

ระยะเวลาฝึกอบรมและจาํนวนผูรั้บการฝึกอบรม 
1วนั ,ไม่เกิน 30 คน 
วทิยากรผูใ้หก้ารอบรม 

กปัตนัจีรพฒัน์ เอี.ยมสรรพางค์ 
 

Conclusion :  
ลกัษณะการฝึกอบรม 

หลกัสูตร 1วนั  
เนน้เรื'องการฝึก

ปฏิบติัในรูปแบบ

กิจกรรมและ

กรณีศึกษารวมทัWง

แลกเปลี'ยนความ

คิดเห็น 
จากการบรรยาย

ประกอบสื'อการสอน

ที'หลากหลาย 
 

 


