
 Inspirational Chapter 

THE 

STORYTELLER’S 

SECRET 
The keys to telling powerful 
stories



Course Content 

Storyteller 
•Storytellers Who Ignite 

Our Inner Fire 

• Storytellers Who 
Educate  

•Storytellers Who 
Simplify  

ถ้าเรามุ่งหวังให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นกับตัว
บุคคล ซึ่งจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางตรงและทางอ้อมต่อ
ส่วนรวม การเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่อาศัยแรงขับเคลื่อนจาก
ภายใน ซึ่งต้องอาศัยแรงบันดาลใจ แรงบันดาลใจอาจเกิดขึ้น
จากตัวเอง แต่หลายครั้งแรงบันดาลใจเกิดขึ้นจากบุคคลอื่น
ผ่านการสื่อสาร  

การสื่อสาร เป็นการส่งผ่านพลังในรูปแบบที่สร้างการ
เปลี่ยนแปลงได้ในหลากหลายรูปแบบ จึงพบว่าการสื่อสาร
เป็นปัจจัยที่สำคัญมากในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและเกิด
ผลกระทบให้เกิดขึ้นกับผู้รับสารอย่างที่เราคาดไม่ถึง 

อีกหนึ่งเครื่องมือที่ทรงพลังและสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิด

ขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพคือการสื่อสารผ่านเรื่องเล่า 



Course Content 

Storyteller 
•Storytellers Who 

Motivate  

•Storytellers Who Launch 
Movement

มนุษย์สามารถเรียนรู้ได้ดีผ่านการมองเห็นเป็นภาพ การเล่า
เรื่องคือเครื่องมือการเปลี่ยนข้อมูลเป็นภาพได้อย่างน่า
อัศจรรย์  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 สามารถเปลี่ยนข้อมูลเป็นภาพที่ชัดเจนเพื่อประโยชน์ในการ
สื่อสารสร้างแรงบันดาลใจ 

 สามารถเชื่อมโยงเรื่องราวสู่เรื่องที่ต้องการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 เปลี่ยนเรื่องราวให้เกิดเป็นความรู้ผ่านเรื่องเล่า 

 ใช้ทักษะการเล่าเรื่องเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง



ลักษณะการฝึกอบรม
หลักสูตร 1วัน เน้นเรื่องการฝึกปฏิบัติ ในรูปแบบกิจกรรม
และสถานการณ์จำลองรวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
จากการบรรยาย ประกอบสื่อการสอนที่หลากหลาย

สัดส่วนการฝึกอบรม

ระยะเวลาฝึกอบรมและจำนวนผู้รับการฝึกอบรม
1วัน , ไม่เกิน 30 คน

วิทยากรผู้ให้การอบรม 
กัปตัน จีรพัฒน์ เอี่ยมสรรพางค์

บรรยายประกอบสื่อการสอน 30%

ฝึกปฎิบัติ 30%

กิจกรรมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ประกอบการเรียนรู้

40%


